‘Kunst moet niet naadloos overgaan in zaken’

Aegons kunstcurator Corrie van der Veen overweegt in de toekomst joint ventures met musea

Karel Ankerman
Den Haag

e tegelzetters, timmerlie-
den en installateurs zijn
bijnaklaar methunwerk
en 7u]len een dezer da-
genhet

der Veen is niet alleen verantwoor-
delijk voor de Aegon-collectie,
maar is sinds 2002 tevens conser-
vatorvan de NOG Collectie SNS Re-
aal Fonds. Het zijn beide bedrijfs-
collecties, maar het grote verschil
is dat de NOG Collectie voorname-

Aegonin
Den Haag verlaten. Corrie van der
Veen, conservatorvan de kunstcol-
lectie, kan aan de slag.

n de komende weken zullen de
open kantoorlandschappen, de
vergaderzalen en de spaarzaam
overgebleven kamers van het kan-
toor Mariahoeve opnieuw inge-
richt worden met kunst. Na de re-
novatie, die drie jaar geleden van
start ging, heeft het gebouw nog
maar weinig muren. ‘Het ophan-
gen van schilderijen en grafiek en

lijkcwordt ui d aan culturele
instellingen en dus niet in het ei-
gen bedrijf te zien is.

Aegon kent nogal wat rechts-
voorgangers. Het bedrijf begon in
1759 in een pandje in het centrum
van Haarlem met de cooperatieve
uitvaartverzekeringen De Broeder-
lijke Liefdesbeurs en eindigde in
1983 met de fusie tussen AGO en
Ennia tot Aegon.

In dat jaar werd een begin ge-
maakt methetsystematisch collec-
tioneren van kunst als onderdeel

van de Maar de

andr
kunstwerken wordt nog een hele
klus’, zegt Van der Veen. ‘Bestaan-
de wanden zijn verdwenen of ver-
vangen door glazen wanden. Er is
nu als het ware één groot transpa-
rant openbaar gebied ontstaan.’
Op het eerste gezicht lijkt Van
der Veen een vrouw met een inge-
togen karakter die enthousiast
over haar werk praat, privé liefst
privé houdt en wars is van machts-
vertoon. In de , waar

startvan de opbouw van de kunst-
collectie begonalin een eerder sta-
dium. Begin jaren zeventig reed
Van der Veen in een bestelwagen
gevuld met grote portfoliomappen
grafieknaar het Ennia-kantooraan
het Churchillplein in Den Haag.
Opverzoek van de directie werden
etsen, litho’s en zeefdrukken aan-
gekocht met als doel het kantoor-
pand aan te kleden met echte

in van posters.

het van haar vrouwelij
ke collega’s in tinten van grijs en
zwart rondloopt, kleedt Van der
Veen zich in kleurige Italiaanse
creaties. Hard werken moet ze.

Vander gt: ‘Hetbesefdater
toen al was om de medewerkers
spontaan in contact te brengen
met beeldende kunst getuigde van
v1s;e en cultuurbewust denken ’

Niet alleen omdat ze hetindejaren
maar ook omdat het beheren van negenng dam toenmalig Aegon-
twee ies hoge eisen Kees Storm
stelt. operationeel ~gemaakte —motto

Ze is geboren in 1946 en sinds
haar jonge jaren een zelfverklaard
workaholic met werktijden die uit-
lopen totin de late avonduren. Van
‘Kunst moet je telkens
weer bewust maken

van de andere kant

‘Respect people, make money,
have fun’ ligt er nog steeds een be-
langrijk accent op het thema
mensbeeld.

De huidi

ie i

‘Kunstenaars laten je anders kijken, dat is eenrijkdom.’

hal van het kantoor Mariahoeve in

logus ‘Art for Sure” met interviews

Den Haag en de
van Sol LeWitt in

g
deeld in een kerncollectie en een
aankledingscollectie en omvat in-
clusief grafiek en klassieke kunst
ruim 1900 werken. Ook de kunst-
opdrachten aan Peter Struycken,

van de leving’

Tuim
aluminium bollen in de centrale

het kantoor in Leeuwarden, ma-
ken deel uitvan het kunstbeleid.
Het grootste deel van de kunst-
werken is niet toegankelijk voor
het publiek, maar de veelzjdig-
heid van de collectie wordt zicht-
baarin de recentverschenen cata-

door Ad met Aegons
bestuursvoorzitter Alexander Wy-
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sterdam. In 1991 startte zij haar ei-
gen adviesbureau Coryfee op, be-
geleidde kunstopdrachten en be-

van de collectie moderne en he-
dendaagse kunst.

Over de passie voor kunst en
haarrolalsadviseurzegtze: Tkvoel
me vertegenwoordigster van de
verwondering. Kunstenaars zetten
je aan het denken, laten je anders
kijken, dat is een rijkdom. Om die
immateriéle rijkdom over te bren-
gen in een bedrijfsgerichte cul-
tuur, daarvoor is eindeloos veel ge-
duld nodig. Kunst moetvooral niet
naadloos overgaan in de beleidsfi-
losofie van het zakendoen. Kunst
‘moetzich vrij kunnen bewegen en
je telkens weer bewust maken van
de andere kant van de samenle-
ving.’

In de kunstwereld wordt al ja-
renlang gediscussieerd over sa-
menwerking tussen steeds verder
uitdijende bedrijfscollecties en
musea. Niet alleen om kunstwer-
kenuit tewisselen maarook om ge-
zamenlijk exposities te organise-
ren en expertise te delen. Bij veel
bedrijven liggen de aankoopbud-
gettenvoor kunst inmiddels boven
de aankoopbudgetten van musea.

Mede dankzij de Vereniging Be-
drijfscollecties Nederland, VCBN,
heeftde professionaliseringvan de
bedrijfscollecties zich sterk ont-
wikkeld. Het lijkt volgens Van der
Veen nu tijd om met musea over
joint venture-programma’s te dis-
cussiéren "Het zou toch geweldig
zijn om te metelkaar te praten over
het aankopen van specifieke
Lkunstwerken die ook passen in het
verzamelbeleid van een museum?
Je kunt het kunstwerk dan volgens
‘gemaakte afspraak later schenken
aan dat museum. Uiteindelijk
krijgt het museum een aanvulling
opde collectie die hetwil en hetbe-
drijf heeft in de toekomst zeker-
heid dat het kunstwerk goed ge-

naendts en is Karla Pe-
ijs en een overzichtskeuze van
schilderijen, beelden en tekenin-
gen.

In 1970 begon Van der Veen als
adviseur beeldende kunst bij de
stichting Kunst en Bedrijf in Am-

dr zoals het
Kunst aan Bod programma gedu-
rende tien jaar in het Singermuse-
uminLaren. Indatzelfde jaarwerd
Van der Veen kunstadviseur voor
Aegon en daarmee verantwoorde-
lijk voor het aankopen en beheren

heid
de culturele sector niet meer on-
dersteunt, blijkt eens te meer dat
de eeuwenoude mecenaatsge-
dachte er is om in ere te houden.
Kortom, er valt nog heel veel te
doen.’



